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Cette année, nous mettrons l'accent sur I'importance de I'équipe et
du collectif. Nous découvrirons comment la collaboration et les
échanges enrichissent notre industrie, créant des liens solides et
inspirant des initiatives communes. En partageant nos expériences et en
travaillant ensemble, nous ouvrirons la voie & de nouvelles opportunités
stimulantes.

Au cours de ces deux journées, les participants auront l'occasion
d'assister & 10 conférences et ateliers de pointe, animés par des experts
de notre secteur, autour d’'un théme rassembleur :
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L'EQUIPE
LA TECHNOLOGIE
LA PLUS PERFORMANTE

NOUVEAU CETTE ANNEE

Connectez-vous directement
avec nos conférenciers et
partenaires en cliquant sur
leur photo ou leur publicité !

Une exposition de fournisseurs sera
également présente, offrant aux
participants un acceés direct aux
derniéres innovations et produits de
I'industrie.

Vous aurez aussi 'opportunité d'assister
d notre Gala annuel, une soirée festive
et riche en surprises. Ce sera également
I'occasion de mettre en lumiére les plus
belles réalisations de notre industrie lors
de la remise des prix.

S'adresse a

Gestion Ressources humaines
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Pré-congrés

18 h Cocktail-réseautage D'Orsay Restaurant-Pub
Réservation obligatoire

Vous arrivez la veille ?

Ne vous cassez pas la téte a chercher un bon resto, nous serons tous
& la méme place !

Notez que cette activité informelle n’est pas incluse dans les forfaits du
congrés. La facture de votre repas sera a régler sur place.

7h30-8h15
Déjeuner-brunch et visite des kiosques

8h15-8h 30
Mot d’ouverture Claude Charron
Président de I'AVFQ

8h30-9h45

Tous ensemble! Quand I'équipe gagne,
tous les joueurs sont gagnants!

JELD'WEN

Le football, sport d’équipe exigeant, forge des mentalités
de gagnants : chaque joueur comprend son réle, assume
ses responsabilités et place I'équipe avant tout. Pierre
illustre comment ces principes s’appliquent aussi en
entreprise pour se démarquer.

Pierre Vercheval,
Ex-joueur de football professionnel et analyste sportif & RDS

9h45-10h 30
Pause - visite des kiosques


https://my.weezevent.com/congres-avfq-2024-get-together-mardi-16-avril
https://fr.wikipedia.org/wiki/Pierre_Vercheval
https://www.linkedin.com/in/claude-charron-a6026521/

10 h 45 - 11 h 45 - Choix entre 2 ateliers

Atelier1: B

Comment valoriser I'expertise
de mes équipes de I'opérationnel
vers le stratégique

Partez a la découverte des
méthodes d'organisation du
travail ainsi que des outils Lean,
mis en contexte et basés sur des
cas concrets de succes, pour
gérer votre performance et vous
concentrer sur la croissance de
votre entreprise.

Mathias Boret,
LSSGB

Directeur de projet,
Synerforce

12h-13h 30

Diner-conférence [ B

Comment I'lA révolutionne les entreprises de
I'industrie de la vitrerie et fenestration

Dans notre industrie, I'lA optimise I'estimation
des projets, automatise les taches répétitives
et améliore la gestion des délais. Résultat : des
chantiers plus précis, des colts maitrisés et une
meilleure collaboration entre les équipes pour

atteindre I'excellence.

Atelier 2:

Les avantages pour les PME
d’agir pour le climat

Climat, carboneutralité, GES, ESG,
approvisionnement durable : ces
concepts influencent-ils vraiment
les PME? Sont-ils pertinents et
profitables pour elles? Appuyé
par des études, cet atelier
dévoilera les avantages pour
celles qui osent relever ces défis.
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Chrystal Healy,
Vice-présidente adjointe, Equipe
en développement durable, BDC
Jean-Claude Gagné,
Conseiller d’affaires,
Services-conseils, BDC

Hugues Mailhot,
Vice-président,
associé, Explor.ai


https://www.linkedin.com/in/chrystal-healy/
https://www.linkedin.com/in/jean-claude-gagn%C3%A9-b8540515/
https://www.linkedin.com/in/mathias-boret-9201b483/
https://www.linkedin.com/in/hugues-mailhot/

Visionnez
notre message
a l’industrie

» Matiére premiére
+ Traitement de surfaces
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https://www.canva.com/design/DAGdtaN3e80/TeyKHdT_-RvgwGa5JuGQbw/watch?utm_content=DAGdtaN3e80&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=h0bc72f65ce
https://www.protomach.ca/index.php/fr-ca/

13 h 45 - 14 h 45 - Choix entre 2 ateliers

Atelier1: Atelier 2:

Fabriquer des équipes Perspectives

performantes en trois étapes économiques 2025

Cette présentation guide les Un tour d’horizon des grandes
responsables dans la création tendances économiques mondiales
d'équipes performantes et et régionales, avec un focus tres
rentables. Elle propose trois étapes important sur leurs impacts pour
simples et éprouvées, enrichies notre industrie.

de concepts concrets et d'outils
d'analyse faciles @ mettre en ceuvre.

e p— —

Pier-Luc Bordeleau, Florence
Co-fondateur Jean-Jacobs,
de Team Factory Economiste

et Coach en principale,
management Desjardins

15h -15h 45
Pause - visite des kiosques

5h45-16h45 EEEEHE I

Portes patio Résiver: GML<q
au pied du mur, il a refusé la faillite

Jean Champagne, co-fondateur de cette entreprise
et retraité depuis 2019, vient vous livrer les dessous
des difficultés qu'il a eu pour garder a flots

son entreprise qui avait connu un départ fulgurant.

Jean Champagne,
Auteur et conférencier


https://www.linkedin.com/in/pier-luc-bordeleau-b4732b49/
https://www.linkedin.com/in/florence-jean-jacobs-4aa73425/
https://www.journaldequebec.com/2023/04/24/au-pied-du-mur-il-refuse-la-faillite
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GCGF G|E et rentes collectives

Maintenant réunis pour
mieux vous servir!

Programme
d’assurance collective

Economies i

Bonification

Programme

Un régime adapté
et personnalisé selon

vos besoins

Meilleur contréle de vos tarifs
Garanties exclusives

Service a la clientele personnalisé

Assurances

mportantes

N
de vos protections

santé mieux-étre

%
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Un programme au profit des
membres de I’AVFQ

Soumission gratuite et sans engagement

Nicolas Fréchette
1 877 622-8550 p.3225 » nfrechette@gcgf.qc.ca

sagedecision.com



https://www.gcgf.qc.ca/

GALADES PR\X
Lumieres
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18h-19h
Cocktail

19h15-22h
GALA Prix Lumiéres
et Soirée de la capitaine

22h-2h
La croisiéere s‘amuse
(encore)
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7h30-8h30
Déjeuner-brunch

8h30-9h45
Assemblée générale annuelle des membres de 'AVFQ

Association de vitrerie
et fenestration du Québec

L’ESPACE SST

Prévenez les risques, protégez vos équipes

M Capsules

Sur la santé et sécurité au travail,
manipulation préventive du verre en usine
et chantier ainsi que des ressources SST.

. Explorez nos ressources dés maintenant!



https://www.avfq.ca/espace-sst

10 h - 11 h - Choix entre 2 ateliers

Atelier 1: f.FONDS

Transfert d’entreprise :
quelques clés pour une
transition harmonieuse

Cette conférence abordera

les étapes clés du transfert et
de la reprise d’entreprise, en
mettant I'accent sur la stratégie,
I'hnumain et les pieges a éviter.
Que vous soyez cédant ou
repreneur, repartez avec les
outils essentiels pour réussir
cette transition.

Maripier Tremblay,
DBA

Professeure, Directrice
Département de
management,
Directrice scientifique,
Co-titulaire de la
Chaire de leadership,
Université Laval

Atelier 2: JELDWEN

Nouveautés techniques et mise a
jour du programme ENERGY STAR

Restez informés des changements
complexes de notre industrie pour
préserver une vision claire et une
capacité d'adaptation. Un accent
particulier sera mis sur les nom-
breuses mises d jour du pro-
gramme ENERGY STAR.

-

Jennie Robert Jutras,
Lamoureux, Ingénieur
Représentante  principal,
architecturale, UL Solutions
Alumico

“ Ja&
Jean-Michel

Dussault, ing.,
Ph.D. Ingénieur

-~ |

Mathieu Audet,
ing.
Président - LSVM.

principal ca et Ingénieur
- Veridis Associé - MCi
Solutions verre structurel et

aluminium

(et 0%
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Avec la participation


https://www.linkedin.com/in/maripier-tremblay-ab263621/
https://www.linkedin.com/in/jean-michel-dussault-p-eng-ph-d-6a7a5843/
https://www.linkedin.com/in/mathieu-audet-ing-p-eng-96ba7561/
https://www.linkedin.com/in/jennielamoureux/
https://www.linkedin.com/in/robert-jutras-2ba75a10/

Mh-1h45
Pause et check-out

2hi5-14h EEEE [d PreLco

Diner-conférence

Enjeux intergénérationnels et multiculturels :
batir une équipe connectée et engagée pour demain

Explorez des outils pour améliorer la collaboration intergénérationnelle
et interculturelle en travail hybride, en brisant les stéréotypes et en
favorisant des pratiques inclusives pour renforcer la cohésion et la
performance des équipes.

Didier Dubois, CRHA,
Distinction fellow,
Associé, stratégie Associée, stratégie
et transformation et transformation
organisationnelle, organisationnelle,
HUMANCE HUMANCE

Emilie Pelletier,
M. Sc., CRHA

14 h
Fin du congreés

Des formations concrétes,
pour des compétences qui font la

DIFFERENCE!

Pour découvrir I - AVFQ

le programme ’ = Association de vitrerie

de formations et fenestration du Québec



https://www.linkedin.com/in/didierdubois/
https://www.linkedin.com/in/emiliepelletier/
https://www.avfq.ca/formations
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Visitez nos exposants :

@pera Chos o eauiPMENT

IDEAS TO CREATE CORRUGUARD

0000000000

G Servitek cactusoft
Povssis  EDPEEE Promax

Forimpex” N

NNNNNNNNNNNNN

MULTI DM  helloODARWIN

RABEL: @ \A/ W2DICS

=VIiZCO ’¥{ SYNERGX 'g NOVO

Yorprast  CILM B9800 MANULIFT
Ensingerooo *



